BORGHI

COMUNE DI BALSORANO AT

(PROVINCIA DI L’AQUILA)

AVVISO FINALIZZATO AD INDIVIDUARE IL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI E
INTERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE ART. 20, COMMA 1, lettera a) e b) D.LGS. N.
75 DEL 25 MAGGIO 2017 e ss.mm.ii.

Il Comune di Balsorano con Delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 22/04/2023 approvava il DUP periodo
2023/2025 e il Piano Triennale del fabbisogno del personale con il relativo piano assunzionale 2023/2025 nel
quale viene prevista la stabilizzazione del personale avente diritto, CAT. C/C1.

Il presente avviso & finalizzato ad individuare il personale in possesso dei requisiti previsti dal D.L. n. 44/2023
art. 3, co. 5 e dal D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 art. 20, co. 1, lettera a) e b) per la stabilizzazione presso il
Comune di Balsorano, e interessato alla stabilizzazione medesima.

Si da atto che le assunzioni sono subordinate all’espletamento della procedura di mobilita di cui all’art. 34 bis
D.Lgs. 165/2001 (eventuale ricollocazione del personale in disponibilita).

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 55 del 12.07.2023 avente ad oggetto “Deroga all’art. 30, co. 2 e 2-bis
del D. Lgs. 165/2001”:

Si stabilisce quanto segue:

REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE Al SENSI DEL D.L. n. 44/2023 Art. 3, co. 5

Il presente avviso € rivolto al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti come previsti
espressamente dal D.L. 44/2023 Art. 3 co. 5 il quale richiama tra i requisiti previsti per la stabilizzazione I’Art.
20, co.1, lettara a) e b) del Decreto Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017:

a) risulti in servizio (anche per un solo giorno) successivamente alla data di entrata in vigore della legge n.
124 del 2015 (28/08/2015) con contratti a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione, presso il Comune di Balsorano;

b) sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale — ordinaria, per esami e/o titoli - in relazione alle
medesime attivita svolte, con procedure anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse dal
Comune di Balsorano;

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
IL GIORNO 18/08/2023 (30 giorni)



DOMANDA DI AMMISSIONE — MODALITA’ E TERMINI

La domanda di ammissione dovra essere redatta esclusivamente secondo I’allegato modello “A”.

Le domande redatte secondo altre modalita saranno escluse. Il modulo deve essere compilato integralmente;
le domande non complete o prive di parti delle informazioni richieste saranno escluse.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione e/o di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, pertanto essa
dovra essere corredata da copia di un documento d'identita in corso di validita.

Ferme restando le sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli effettuati emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decadra in qualsiasi momento dai benefici
eventualmente conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere.

La domanda potra essere presentata:

1) amano direttamente all’Ufficio Protocollo Generale del Comune di Balsorano — Piazza T. Baldassare
n.13 67052 Balsorano (AQ);

2) a mezzo di indirizzo di posta elettronica certificata all’indirizzo info@pec.comune.balsorano.aq.it;
il candidato che intende inoltrare I'istanza a mezzo PEC deve inviare:

¢ un messaggio PEC indicando nell'oggetto “Domanda di ammissione all’avviso per la stabilizzazione, presso
il Comune di Balsorano, del personale precario Cat. C/C1 con contratto di lavoro a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 20, comma 1, lettera a) e b) del D.Lgs 75/2017 e dell’art. 3, co.5 del D.L. 44/2023;

e domanda di partecipazione come allegato al messaggio sottoscritta digitalmente oppure firmata in calce
ed allegata in formato .pdf, o altro formato non modificabile.

Non verranno prese in considerazione domande inviate a mezzo di posta elettronica certificata da un indirizzo
diverso dal proprio o non rispettando le modalita e i contenuti di cui al presente punto 2.

La tardiva presentazione della domanda di ammissione da luogo all’esclusione dalla selezione.
L’Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

La presentazione della domanda rende implicita I'accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal
presente avviso e dai regolamenti del Comune di Balsorano.

Ai fini del presente Avviso non saranno prese in considerazione le domande di stabilizzazione gia
presentate a questo Ente e, pertanto, gli eventuali aspiranti dovranno presentare domanda con le modalita
ed entro il termine di cui al presente avviso.

ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE PERVENUTE e GRADUATORIA

La verifica dei requisiti per la stabilizzazione dei candidati che avranno manifestato I'interesse e il calcolo
dell’anzianita di servizio presso il Comune di Balsorano sara effettuato dal Segretario Comunale.



ASSUNZIONE E REQUISITI GENERALI NECESSARI PER LA STIPULA DEL CONTRATTO
DI LAVORO

L'assunzione in servizio a tempo indeterminato e subordinata:

- all’espletamento della procedura di mobilita di cui all’art. 34 bis D.Lgs. 165/2001 (eventuale ricollocazione
del personale in disponibilita);

- alle disposizioni finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti Locali, nonché ai posti conferibili al momento
della nomina stessa.

All'atto della stipula del contratto di lavoro, i candidati dovranno essere in possesso anche dei requisiti
generali previsti per I'accesso al pubblico impiego, come sotto elencati:

a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’Unione europea;
b) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la stabilizzazione si riferisce;
c¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente
insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da una Pubblica Amministrazione ai sensi
del D. RR. n. 3/57 ovvero dei contratti collettivi di lavoro pubblico;

f) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e non aver procedimenti disciplinari in corso
(in caso affermativo indicare le sanzioni riportate e/o i procedimenti disciplinari pendenti);

g) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’'impiego con la Pubblica Amministrazione.

h) avere posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004, n. 226.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto altro non espresso nel presente avviso, si intendono qui riportate ed accettate dai candidati tutte
le disposizioni regolamentari emanate dal Comune di Balsorano. L’Ente si riserva la facolta insindacabile di
prorogare, modificare o revocare la procedura di cui al presente avviso, qualora se ne rilevasse la necessita
o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto
1990, n. 241, e s.m.i., sicomunica che il responsabile del procedimento amministrativo relativo alla selezione
pubblica in oggetto & il Segretario Comunale Dott. Cesidio Falcone. L’avviso e disponibile sul sito internet del
Comune di Balsorano e nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

Balsorano, 19.07.2023 Il Segretario Comunale

F.to Dott. Cesidio Falcone



Allegato n. A) - Modulo di domanda

Al Sig. SEGRETARIO COMUNALE

del Comune di Balsorano

OGGETTO: Domanda di ammissione all’avviso per la stabilizzazione, presso il Comune di Balsorano, del
personale precario Cat. C/C1 con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 20, comma 1,
lettera a) e b) del D.Lgs 75/2017, e del D.L. N. 44/2023 art.3, comma 5.

Il/La sottoscritto/a

Cod. Fisc.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso per la stabilizzazione di cui all’oggetto. A tal fine, sotto la propria
responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali ex art. 76 nonché delle
conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

(barrare le caselle che interessano)

1) o di essere nato/a a ( )il ;

2) o di essere residente in (C.A.P.) (Prov.)
; Via n. H

telefono / e-mail

PEC

Precisa anche I'esatto recapito, se diverso dalla residenza, al quale devono essere inviate le comunicazioni
relative alla presente selezione:

3) o di essere fisicamente idoneo a svolgere le mansioni proprie del profilo del posto messo a concorso;
4) di essere:
O in possesso della cittadinanza italiana

o di essere cittadino/a ai sensi dellart. 38 del D.lgs. n. 165/2001 dello Stato:

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e dei soggetti di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001:

- 0 di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;



- 0 di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (che sara accertata durante il concorso);

5) o di godere dei diritti civili e politici: di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ;

6) o di non aver riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

7) o di non essere stato/a licenziato, destituito/a, decaduto/a o dispensato/a dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per motivi disciplinari, a seguito di condanna penale, per incapacita, persistente
insufficiente rendimento, ovvero per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendacio la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero per altre cause previste da norme di
legge o contrattuali;

8) O di essere in pPOSsesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso con sede in
in data con votazione
equipollenza (citare il provvedimento amministrativo)

9) o di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare ove
prescritti;

10) o di essere in possesso dei requisiti per la stabilizzazione previsti dal D.L. 44/2023, Art. 3, co. 5 all’art.20,
comma 1, il quale richiama tra i requisiti previsti per la stabilizzazione I’Art. 20, co.1, lettera a) e b) del Decreto
Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017 e precisamente:

a) di risultare in servizio presso I’Amministrazione del Comune di Balsorano successivamente alla data in
entrata in vigore della Legge n. 124 del 28 agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato nel
profilo oggetto della procedura di stabilizzazione;

b) di essere stato reclutato, a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale — ordinaria, per esami e/o titoli - in relazione alle
medesime attivita svolte, con procedure anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse dal
Comune di Balsorano;

11) odi aver titolo alla preferenza nell'assunzione, per anzianita di servizio presso il Comune di Balsorano
nello specifico profilo professionale oggetto del presente avviso espletati come segue:

a) dal al cat. a tempo determinato a tempo
b) dal al cat. a tempo determinato a tempo
c) dal al cat. a tempo determinato a tempo
d) dal al cat. a tempo determinato a tempo

e) dal al cat. a tempo determinato a tempo




12) o di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci;

13) o di accettare tutte le norme, le modalita di partecipazione e comunicazione contenute nell’Avviso di cui
all’Oggetto;

14) o di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice di protezione
dei dati personali” e del successivo Regolamento UE 2016/679, la raccolta e utilizzo dei propri dati personali
ai fini della procedura selettiva; Allega alla presente: - copia fotostatica documento di identita in corso di
validita (fronte/retro), ovvero, se scaduto, contenente la dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del
D.P.R. n. 445/2000;

Data Firma

L'utilizzo del presente schema di domanda presuppone che siano barrate le caselle corrispondenti alle
proprie dichiarazioni e completate le parti mancanti.



