COMUNE DI BALSORANO
AVWVISO

AVVIAMENTO A SELEZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ART. 16 LEGGE
56/87 E DGR ABRUZZO N.157 DEL 26.02.2006 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E A TEMPO
INDETERMINATO DI n. 1 “CONDUTTORE DI MACCHINARI PER IL MOVIMENTO TERRA” con codice
ISTAT 7.4.4.1.0 , DA ADIBIRE A MANSIONI DI CONDUTTORE DI PALA MECCANICA DI CATEGORIA
B, POSIZIONE ECONOMICA B1

E’ indetta una selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato e part time di n. 1
conduttore di macchinari per il movimento terra come di seguito meglio dettagliato:

numero lavoratori: 1;
contratto di lavoro applicato: C.C.N.L. enti locali;

qualifica: conduttore di macchinari per il movimento terra, codice ISTAT 7.4.4.1.0, da adibire a
mansioni di conduttore di pala meccanica;

inquadramento: categoria B, posizione economica B1;
natura del rapporto: tempo indeterminato;
orario: tempo pieno come previsto dal C.C.N.L. di categoria;

luogo di lavoro: Comune di Balsorano;

Art. 1 Requisiti di partecipazione
Per la partecipazione alla presente selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

- Possesso della qualifica di conduttore di macchinari per il movimento (codice ISTAT
7.4.4.1.0);

- Iscrizione in stato di disoccupazione nei Centri per I'lmpiego della Regione Abruzzo;

- Requisiti per I'accesso al pubblico impiego;

- Assolvimento dell’obbligo scolastico;

- Idoneita fisica alla mansione;

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione;

Per difetto dei requisiti di partecipazione, 'Amministrazione pud disporre in ogni momento
I'esclusione della selezione.

Art. 2 Elementi che concorrono alla formazione della graduatoria

Ai sensi e per gli effetti del DPCM 27.12.1988 e successive modificazioni ed integrazioni come
regolamentato con delibera G.R. Abruzzo n.157/06 concorrono alla formazione della graduatoria i
seguenti elementi:

- Anzianita di iscrizione, si intende quella maturata in costanza di iscrizione nelle liste del
centro per I'impiego ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 181/2000 successive modificazioni e
integrazioni;



- Reddito lordo personale del lavoratore si intende la situazione economica e patrimoniale
del lavoratore al 31 dicembre dell’anno precedente derivante anche dal patrimonio
immobiliare e mobiliare dell’iscritto;

- Carico familiare, si intende quello rilevato dallo stato di famiglia del lavoratore interessato
per persone conviventi prive di reddito, con esclusione dei redditi non assoggettabili ad
IRPEF.

Art. 3 Trattamento economico e normative applicate

All’assunto & riservato il trattamento normativo ed economico previsto dal contratto collettivo
nazionale per i dipendenti degli Enti Locali e sara riconosciuto il trattamento economico in vigore
per il personale a tempo indeterminato di categoria B posizione Economica B1;

Art. 4 Domanda e termine di presentazione

La domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente bando, reperibile
presso il portale SELFI della Regione Abruzzo https://selfi.regione.abruzzo.it e presso il Sito
internet del Comune di Balsorano (AQ) https://www.comune.balsorano.aq.it, potra essere
presentata esclusivamente a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al Centro per
I'lmpiego di Avezzano, piazzale Kennedy snc — 67051 Avezzano, indicando sulla busta la dicitura
“Avviamento a Selezione Comune di Balsorano” ovvero a mezzo PEC al seguente indirizzo:
dpg017 @pec.regione.abruzzo.it, indicando nell’oggetto della email la medesima dicitura
“Avviamento a Selezione Comune di Balsorano”, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente bando, vale a dire dal giorno 13 aprile 2023 al
giorno 27 aprile 2023.

Per le domande inviate a mezzo raccomandata postale fa fede il timbro di spedizione; in ogni caso
saranno prese in considerazione solo quelle pervenute entro il 02 maggio 2023.

La domanda deve essere sottoscritta in calce a pena di esclusione, con firma non autenticata, e
deve essere corredata, sempre a pena di esclusione, da un documento di identita in corso di
validita ovvero firmata digitalmente utilizzando i formati CadES o PAdES nell'ipotesi in cui sia
inviata tramite P.E.C. (Posta elettronica certificata) non personale. L'invio della domanda
attraverso la P.E.C. (Posta elettronica certificata) personale assolve, invece, anche I'obbligo della
firma.

Nel caso di inoltro della domanda via P.E.C. (Posta elettronica certificata) la stessa pud essere
alternativamente redatta in formato PDF ed allegata al messaggio, ovvero, scritta direttamente
tramite I’editor di posta elettronica utilizzato, rispettando, comunque, lo schema della domanda.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, rese nel
contesto della domanda, a prescindere dalla modalita di invio prescelta, ad essa deve essere
allegata- ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000- copia fotostatica di un documento di
identita in corso di validita. In caso di inoltro tramite P.E.C. (Posta elettronica certificata) il
documento deve essere prodotto in formato PDF ed allegato al messaggio.

Il Centro per limpiego di Avezzano, incaricato della ricezione delle domande, non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato oppure da mancata indicazione della dicitura “Avviamento a Selezione
Comune di Balsorano” sulla busta o nell’oggetto della email, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a responsabilita di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



Le domande presentate con modalita diverse da quella indicata nel presente articolo non saranno
prese in considerazione.

Art. 5 Modalita di svolgimento della prova selettiva

Il Comune convoca i candidati nel rispetto dell’ordine di graduatoria e in numero doppio rispetto
ai posti da ricoprire, secondo quanto previsto dall’articolo 41 della delibera G.R. Abruzzo n.
157/06, entro 30 giorni dalla sua pubblicazione per sottoporre a prova selettiva indicando la data,
I'ora e il luogo di svolgimento della prova selettiva. La selezione consiste nello svolgimento di
prove pratiche attitudinali ovvero in sperimentazioni lavorative i cui contenuti sono determinati
con riferimento a quelle previste nelle declaratorie e nei mansionari di qualifica, categoria e profilo
professionale.

La selezione accerta esclusivamente I'idoneita del candidato a svolgere le mansioni proprie della
qualifica o profilo professionale del posto offerto e non comporta alcuna valutazione comparativa.

Art. 6 Modalita di pubblicazione della graduatoria

Il Centro per l'impiego di Avezzano delegato da questo Comune ai sensi dell’articolo 45 e 46 della
delibera G.R. Abruzzo n. 157/06, entro 30 giorni successivi alla data di scadenza dell’avviso
procede alla formazione della graduatoria secondo le procedure e modalita indirizzi operativi e in
relazione agli elementi e ai parametri indicati nel precedente articolo 2.

La graduatoria verra pubblicata presso l'albo del Comune di Balsorano,
https://www.comune.balsorano.aq.it, nella home page, sul sito web del Comune nella sezione
“Amministrazione  trasparente” e sul sito  SELFI della Regione  Abruzzo
https://selfi.regione.abruzzo.it.

Il termine di 30 giorni per la conclusione del procedimento pud essere rinviato in caso di
comprovate e motivate esigenze da esplicare con apposita relazione istruttoria da parte del
Responsabile del Procedimento.

Art. 7 Durata e validita della graduatoria

La graduatoria ha validita ed utilizzazione fino a sei mesi successivi alla sua pubblicazione, anche
per assunzioni in posti della stessa qualifica e profilo professionale aggiunti successivamente a
quelli previsti dal presente avviso.

| candidati decadono dalla graduatoria nei seguenti casi:

1. Mancata presentazione alla prova di idoneita senza giustificato e comprovato motivo;

2. Dichiarazione di inidoneita all’esito della prova;

3. Mancanza dei requisiti richiesti se intervenuti successivamente alla pubblicazione
dell’avviso;

4. Dichiarazione di rinuncia alla graduatoria.

In caso di assenza alla prova, non corredata da giustificativo, il candidato sara considerato
comunque rinunciatario.

Art. 8 Rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne

Nell’accesso al lavoro I'amministrazione garantisce parita di opportunita tra uomini e donne ai
sensi dell’articolo 57 del decreto legislativo 165/2001.



Art. 9 Organo al quale inoltrare ricorso e relativi Termini

Entro dieci giorni dalla pubblicazione i candidati possono proporre richiesta di riesame
allAmministrazione avverso il punteggio e la posizione nella graduatoria se derivata da errori
materiali compresi quelli di calcolo del punteggio. L'eventuale rettifica viene effettuata nei dieci
giorni successivi.

Art. 10 Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

L’Amministrazione si riserva la facolta di accertare d’ufficio la veridicita delle dichiarazioni rese.
Fermo restando quanto previsto dal DPR 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decadra dall’assunzione.

Art. 11 Norme di rinvio

Pe quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le norme di cui alla
deliberazione della giunta regionale Abruzzo n. 157/06 nonché della legge 56/87 art. 16, DPCM
27.12.1988 e s.m.i., normativa vigente in materia.

Art. 12 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 numero 196 i dati personali forniti
dai candidati per la partecipazione alla selezione sono raccolti ai soli fini della gestione della
procedura relativa alla selezione stessa.

Il presente avviso sara pubblicato all’albo pretorio on line e sulla home page del Comune di
Balsorano, nella sezione Amministrazione trasparente e sul sito della Regione Abruzzo
https://selfi.regione.abruzzo.it il giorno 13 aprile 2023 e fino a tutto il 27 aprile 2023, data della
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione.




